
 

 04/2025 س/س/صم/د/
 

1 

ن لتقييم وظائف الر  إ   قابةستبيان للمعلمي 
 
م( اتيةالذ

ُّ
 )التحك

 تقييم السلوك للوظيفة التنفيذية –ملخص 

BRIEF – Behavior Rating Inventory of Executive Function)) 

 

 __ تاري    خ الميلاد: ________ _ الجنس: ____ الصف: _____ العمر: __ اسم الطفل: ___________ 

 _ _______ النموذج: _____________ التاري    خ: _________  يعب   اسم الشخص الذي 

ي أو □ العلاقة بالطفل:  ي  معلمالالمرب 
ن
 آخر _________ □ ____      _ المستشار □     ___ : ___ فالصف

 ممتازة□             متوسطة□  ة           سطحي□     ما مدى معرفتك بالطالب؟ 

ي تصف سلوكيات الطفل. نود أن  التعليمات: 
السلوكيات ت كانما  إذا  (رأيك) نعرفأمامك قائمة من الجمل الت 

 
 
 نحة أدناه قد شكلت مشكلة للطالب المذكور أعلاه خلال الأشهر الستة الماضية. يرجى الإجابة عالموض

  جميع الجمل دون تخطي أي  
 
ي الطالب أثناء قراءتك لكل منها. فك

 
 ثم ضع دائرة حول إجابتك:  جملة،ر ف

ا.  -أ 
ً
 السلوك ليس مشكلة أبد

ي بعض الأحيان يسببالسلوك هذا نعم  -ح 
ن
 . مشكلة ف

 . مشكلة سببالسلوك غالبا ما يهذا  -غ 

 ي على سبيل المثال
 
لية ف ي إكمال واجباته المن  

 
الوقت المحدد، فإنك ، إذا لم يواجه الطفل أي مشكلة ف

  . على أنه )أ(م العنصر ستقي  

*** :  (غ) ( /ح( / )أ)مفتاح للاختصاصي النفسي

        /       ح = أحيانا        /       غ = غالبا
ً
 غ ح أ  أ = أبدا

ة. 1     يتفاعل بشكل مبالغ فيه حت  مع المشاكل الصغنر

ء الأول أو الأخنر . 2 ي
    فقطعندما يُطلب منه القيام بثلاثة أشياء، يتذكر الس 

    لا يبادر إلى اتخاذ أي إجراء من تلقاء نفسه . 3

    ، أو الإهانات من رأسهستهزاء الا در على إخراج خيبات الأمل، أو إنه غنر قا. 4

ي . 5
 
لية، أو مع يواجه صعوبة أو يقاوم قبول طرق أخرى لحل المشكلات ف الواجبات المن  

 الأصدقاء، أو المهام
   

ي المواقف الجديدة يشعر بعدم الا. 6
 
    رتياح ف

    هناك نوبات غضب مفاجئة . 7

    ةقصنر مدة إصغائه . 8

" لإيقافه. من الصعب التوقف بمفرد. 9     هعليك أن تقول له "لا" أو "كف 

ي مهمة ي  . 10
 
ا للقيام بها على أي حالجب أن يُطلب منه البدء ف

ً
    ما، حت  لو كان مستعد

    ، وواجباته المدرسيةأوراقه و أله، ام و أفقد طعامه، ي  . 11

لية، أو أوراق العمل، أو المواد  حصر  لا يُ . 12 ل الواجبات المن       إلى المن  

ي الخطط بسهولة حبط يُ . 13
 
    إذا كان هناك تغينر ف

    تغنر المعلم أو الفصلشعر بالإحباط إذا ي. 14
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        /       ح = أحيانا        /       غ = غالبا
ً
 غ ح أ  أ = أبدا

قه لا يراجع عمله . 15
 
    بحثا عن الأخطاءأو يدق

    الملابس، النظارات، الأحذية، الألعاب، الكتب، الأقلام أغراضه:  لا يعنر على. 16

    يستطيع التعبنر عنها كتابيًالديه أفكار جيدة، لكنه لا . 17

كنر  على المهام والواجبات المدرسية. 18
ي الن 

 
    يواجه صعوبة ف

    لا يظهر الإبداع عند حل المشكلة. 19

    حقيبته ليست منظمة على الإطلاق. 20

 يُ . 21
 
    رئيات )ما يشاهده(ت انتباهه بسهولة بسبب الضوضاء، أو الأنشطة، أو المشت

    يرتكب أخطاء بسبب الإهمال . 22

    ه المدرسية، حت  لو أنهى إنجازهاينس تسليم واجبات. 23

ي الروتير  يقاوم التغنرُ . 24
 
    .. ماكن، الأ الأطعمة، ات ف

ي أداء المهام الطويلة، مع أكنر من خطوة. 25
 
    يواجه صعوبة ف

    ينفجر دون أي سبب مهم. 26

ات متكررة . 27 ي المزاجهناك تغنر
 
    ف

    مهمةاليحتاج إلى مساعدة من شخص بالغ للبقاء مركزًا على . 28

ة ويتجاهل الصورة الك. 29     املةينشغل بالأشياء الصغنر

ف مع المواقف الجديدة )تغينر الفصول الدراسية، المجموعات التكي  بيواجه صعوبة . 30
 الجديدة، الأصدقاء(

   

    ينس ما فعله من قبل 31

32 . 
ً
    نسي ما طلب منهي ،إذا أرسل ليحصر  شيئا

ي يؤثر بها سلوكه على الآخرين أو يزعجهم. 33
    لا يدرك الطريقة الت 

ي إيجاد عدة طرق مختلفة لحل المشكلة. 34
 
    يجد صعوبة ف

    لديه أفكار جيدة، لكنه غنر قادر على إكمال المهام. 35

    يبدأ به لا ينهىي أي عمل. 36

بةغنر قادر على التعامل مع المهام الم. 37
ّ
    رك

ي أفعاله قبل التصرف. 38
 
    لا يفكر ف

ي إنهاء المهام. 39
 
    يواجه صعوبة ف

    نشغل بشكل مفرط بنفس الموضوعي 40

41 . 
 
ا  ، كمر بشكل صحيحلا يقد

ً
الوقت المطلوب لإكمال المهمة )يعتقد أنها ستستغرق وقت

 أقل( 
   

مينفجر عند  42
ّ
    الآخرين  تكل

    ندفاعي ا 43

    لا يلاحظ أن سلوكه يسبب ردود فعل سلبية  -44

ي أوقات غنر مناسبة  45
 
    ينهض من مقعده ف

ي مجموعة  ،سلوكهل عا و غنر . 46
 
    عندما يكون ف

    يفقد السيطرة أكنر من أصدقائه . 47

ي أقوى، مقارنة بأقرانه،  هفعلرد . 48
 
     المواقف المختلفة ف

ة  مةالمهبتنفيذ يبدأ . 49 ي اللحظة الأخنر
 
    ف

لية أو العمل . 50 ي أداء الواجبات المن  
 
ي البدء ف

 
    يواجه صعوبة ف

    يتأثر مزاجه بسهولة بالبيئة المحيطة به . 51

ا للواجبات المدرسية . 52
ً
    لا يخطط مسبق

53" . 
ّ
ا بمق" مُعل

ً
ي كل مرةأو يبف  متعلق

 
    وضوع واحد أو نشاط واحد ف

    لا يدرك نقاط قوته وضعفه . 54

ا . 55
ً
    يتحدث أو يلعب بصوت مرتفع جد

    الكتابية غنر منظمة على الإطلاق همهام. 56

    يتصرف بعنف وبشكل لا يمكن السيطرة عليه . 57
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        /       ح = أحيانا        /       غ = 
ً
 غ ح أ  غالباأ = أبدا

58 . 
 
ي الت

 
    نفسه بحكم يجد صعوبة ف

ف عليه. 59 ي المشاكل إذا لم يكن هناك شخص بالغ يش 
 
    يقع ف

ي تذكر الأشياء، حت  لبضع دقائق . 60
 
    يواجه صعوبة ف

    عمله غنر دقيق . 61

ة طويلة يبعد مواجهة مشكلة، . 62     شعر بخيبة الأمل لفن 

    المبادرة على الإطلاقلا يأخذ . 63

    نوبات الغضب أو البكاء تكون قوية وتنتهىي فجأة . 64

    لا يفهم أن بعض الأفعال تزعج الآخرين . 65

    ردود فعل قوية عنده سبب ، يطفلبسيط يقوم به  حدثأي  66

ي الفصل الدراسي أو على مكتبه. 67
 
    لا يستطيع العثور على أغراضه ف

ك . 68     وراءه الأشياء أينما ذهبين 

  لا يفكر . 69
 
ي العواقب قبل الت

 
    صرفف

ي إيجاد طريقة بديلة. 70
 
    لحل المشكلة عندما يفشل ،يجد صعوبة ف

ك وراءه فوص  . 71     ين 

    ط بسهولة حب  يُ . 72

ي حالة من الفوص  طاولته . 73
 
    ف

ي انتظار دوره . 74
 
    يجد صعوبة ف

لية على . 75 ي وقت لاحقعلامته لا يدرك تأثنر إعداد الواجبات المن  
 
    ف

ي الاختبارات منخفضة، حت  عندما يعرف الإجابات الصحيحة. 76
 
    درجاته ف

    مدعدم القدرة على إكمال المهام طويلة الأ . 77

    من الصعب قراءة ما يكتبه و غنر واضح،  هخط. 78

    مرافقة دائمةيحتاج إلى . 79

ي التحول من مهمة إلى أخرى . 80
 
    يواجه صعوبة ف

    ظهر عدم الراحة يُ . 81

كنر   ،تحدثي ما عند. 82
    فقطعلى موضوع واحد  لا يستطيع الن 

    كلم دون تفكنر تي. 83

ء يقول . 84 ي
    مرارا وتكرارا نفسه الس 

ي أوقات غنر مناسبة . 85
 
    يتحدث ف

ا للدرس . 86
ً
ي مستعد

    لا يأت 
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