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  قابةتقييم وظائف الر  
 
م(الذ

ُّ
 اتية )التحك

Behavior Rating Inventory of Executive Function - BRIEF 

 

رَ مقياس  وِّ
ُ
ات  2000عام  BRIEFط ي دراسة التعبير

 
لمعالجة محدودية التقييمات المتاحة ف

 1419 قد وُضِعَ المقياس على بيانات منالواقعية للسلوكيات المتعلقة بالوظيفة التنفيذية؛ و 

ا ووالدة )
ً
( من توزي    ع فتيان 317وفتاة  403معلمًا )    720وفتيان(     604وفتاة  815والد

 قتصادية. تمثيلىي للمستويات الاجتماعية والا

مير  مُتعددين عن الوظائف التنفيذية  √ مَ هذا المقياس لتوفير طريقة موحدة لسؤال مُقيِّ صُمِّ

ي الحياة اليومية بطريقة لا تقتصر على أي اضطراب 
 
. ف ولأنه ليس مُخصّصًا لاضطراب مُعيرّ 

، يُمكن استخدامه لتقييم سلوكيات الوظيفة التنفيذية لدى الأطفال والمر  اهقير  الذين مُعيرّ 

يُعانون من مجموعة واسعة من الصعوبات، مثل تلك المتعلقة بالتعلم والانتباه وإصابات 

، تمت 2013الدماغ واضطرابات النمو ومختلف الحالات النفسية والطبية. اعتبارًا من عام 

 الاستبيان. لغة أو لهجة مختلفة عير الإصدارات المختلفة من  40ترجمة الموجز إلى 

 

 تقييم سلوك الوظيفة التنفيذية قائمة

هي مقياس موحد  79 (BRIEF-A)نسخة البالغير   -قائمة تقييم سلوك الوظيفة التنفيذية 

ي بيئتهم. تتضمن الأداة تقريرًا ذاتيًا وتقريرًا 
 
ي ف

للوظائف التنفيذية لدى البالغير  أو تنظيمهم الذات 

غ بمفردها عندما لا يتمكن الفرد المُقيّم من إكمال نموذج 
ّ
غ. يمكن استخدام نسخة المُبل

ّ
للمُبل

ي يواجهه
ي أو لديه وعي محدود بالصعوبات الت 

امن مع نموذج التقرير التقرير الذات  ا، أو بالي  

 . ي
 43-41إلى قائمة تقييم سلوك الوظيفة التنفيذية الأصلية  BRIEF-Aتستند قائمة  الذات 

، وتتألف من 5-10)الجدول  رت للأطفال والمراهقير  وِّ
ُ
ي ط

ا تقيس جوانب  75(، والت 
ً
بند

 مختلفة من الوظيفة التنفيذية: 

 أو تأخير الدافع.  القدرة على مقاومة : Inhibit-التثبيط•
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ة  : monitor-Self-المراقبة الذاتية• مراجعة تصرفات الفرد أثناء أو بعد أداء مهمة ما بفي 

ة لضمان تحقيق الهدف.   وجير 

اسبة توقع الأحداث المستقبلية، وتحديد الأهداف، ووضع الخطوات المن : Plan-التخطيط•

ا لتنفيذ مهمة أو إجرا
ً
 . ئها مسبق

إرساء النظام والحفاظ عليه ضمن نشاط ما، وتنفيذ المهمة بطريقة  : Organize-التنظيم• 

 منهجية. 

اتيجية حل المشكلات أثناء المهام المعقدة، والتفكير  : Shift-التغيير •  القدرة على تغيير اسي 

 بمرونة، وتبديل الانتباه. 

اتيجيات حل القدرة على بدء مهمة أو نشاط، أو عملية توليد الأفكار أو اس : Initiate-البدء•  ي 

 المشكلات. 

ي • 
ي لتثبيط الاستجابات  : Emotional control-التحكم العاطف 

يتعلق بالمجال العاطف 

 وتعديلها. 

ي الذهن بغرض إنجاز  : Working memory-الذاكرة العاملة• 
 
عملية حفظ المعلومات ف

 مهمة ذات صلة. 

ا، وهما: التنظيم 
ً
ين أوسع نطاق شكل المقاييس السريرية مؤشر

ُ
السلوكي والإدراك ما وراء ت

، واللذان يُشكلان النتيجة الإجمالية.  ي
 
 المعرف

ي -BRIEF استبيان تقييم السلوك للوظيفة التنفيذية
 
هو تقييم لسلوكيات الوظيفة التنفيذية ف

اوح أعمارهم بير   ل والمدرسة للأطفال والمراهقير  الذين تي  ر هذا  18و 5المي   وِّ
ُ
عامًا. ط

ي الأصل 
 
. الاستبيان ف ي

ارد جيويا، وبيي  إسكويث، وستيفن جاي، ولورين كينورت   من قِبل جير

  86يحتوي الاستبيان، المكون من 
ً
، ويستغرق عادة ا، على نماذج منفصلة للآباء والمعلمير 

ً
بند

ا نسخ أخرى من  20إلى  15دقيقة لإجرائه ومن  15إلى  10من 
ً
دقيقة لتصحيحه. تتوفر أيض

ي س BRIEF-استبيان
 
اوح أعمارهم بير  للأطفال ف سنوات  5و 2ن ما قبل المدرسة الذين تي 

BRIEF-P  اوح أعمارهم بير ، BRIEF-SRعامًا  18و 11، وتقارير ذاتية للمراهقير  الذين تي 

اوح أعمارهم بير   ية للبالغير  الذين تي   . BRIEF-Aعامًا  90و 18وتقارير ذاتية/مخير
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